
RAPPORT
DÉVELOPPEMENT DURABLE

NOUS CONTRIBUONS À UN MEILLEUR CADRE DE VIE POUR LES CITOYENS



L’année écoulée a une fois de plus confirmé ce que nous savions déjà depuis longtemps  : L’année écoulée a une fois de plus confirmé ce que nous savions déjà depuis longtemps  : 
les effets du changement climatique se font sentir de plus en plus clairement. Un les effets du changement climatique se font sentir de plus en plus clairement. Un 
hiver exceptionnellement pluvieux, suivi d’un printemps extrêmement sec, montre à hiver exceptionnellement pluvieux, suivi d’un printemps extrêmement sec, montre à 
quel point les conditions météorologiques sont devenues imprévisibles et intenses. quel point les conditions météorologiques sont devenues imprévisibles et intenses. 
Les prévisions que nous avions formulées se sont malheureusement réalisées. Les prévisions que nous avions formulées se sont malheureusement réalisées. 
  
Ces évolutions soulignent la nécessité de ne plus considérer la durabilité comme un choix, Ces évolutions soulignent la nécessité de ne plus considérer la durabilité comme un choix, 
mais comme une priorité absolue. Chez Krinkels, nous investissons pleinement dans des mais comme une priorité absolue. Chez Krinkels, nous investissons pleinement dans des 
mesures d’adaptation climatique, notamment à travers la plantation d’arbres et la rétention mesures d’adaptation climatique, notamment à travers la plantation d’arbres et la rétention 
d’eau, afin de mieux absorber les pics de précipitations et les périodes de sécheresse. d’eau, afin de mieux absorber les pics de précipitations et les périodes de sécheresse. 
  
Dans ce quatrième rapport de durabilité, nous revenons sur les efforts réalisés Dans ce quatrième rapport de durabilité, nous revenons sur les efforts réalisés 
au cours de l’année écoulée et présentons les initiatives que nous poursuivons au cours de l’année écoulée et présentons les initiatives que nous poursuivons 
pour rendre notre environnement de vie plus résilient, plus vert et plus durable. pour rendre notre environnement de vie plus résilient, plus vert et plus durable. 
Nous vous invitons à découvrir ce rapport et à constater avec nous comment, à travers de Nous vous invitons à découvrir ce rapport et à constater avec nous comment, à travers de 
petites et grandes actions, nous contribuons à un avenir où l’humain et la nature évoluent en petites et grandes actions, nous contribuons à un avenir où l’humain et la nature évoluent en 
harmonie.harmonie.

AVANT-PROPOS :

Peter Loyens
Directeur général

LA NATURE EN VILLE



Avec des actions concrètes, nous mettons en 
pratique nos engagements et contribuons chaque 
jour aux Objectifs de Développement Durable des 
Nations Unies.

Notre stratégie repose sur quatre piliers qui constituent le cœur de notre engagement envers 
l’humain et l’environnement. Chaque année, nous les enrichissons d’actions tangibles : projets 
en faveur de la biodiversité, infrastructures résilientes au climat, sécurité, santé et implication 
de nos collaborateurs.
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QUATRE PILIERS AMBITIEUX : 

Nous contribuons à 
la végétalisation de 
la Belgique et à la 
préservation de sa 
biodiversité.

Nous offrons des services qui 
répondent aux besoins de 
santé, de sécurité et de bien-
être social de nos citoyens.

Nous œuvrons à une 
infrastructure résiliente au 
climat, réduisant les effets du 
changement climatique.

Nous veillons à 
l’implication de nos 
collaborateurs et de 
la société dans notre 
politique de durabilité.

Nous alignons nos initiatives sur ces 
objectifs globaux afin de générer un impact 
significatif et durable, tant localement qu’à 
l’échelle mondiale.



Grâce à nos efforts continus pour réduire nos émissions de CO₂, nous avons 
une nouvelle fois conservé le niveau 3 de l’échelle de performance CO₂. 
Ce résultat n’est pas anodin : il reflète une approche structurée où analyse, réduction, 
transparence et participation vont de pair.
 
Maintenir ce niveau de certification est à la fois une reconnaissance de nos engagements 
et un atout concurrentiel. De plus en plus de maîtres d’ouvrage accordent de l’importance 
à la durabilité dans leurs marchés publics. Notre approche certifiée démontre que 
nous agissons de manière structurée pour réduire notre impact environnemental. 
 
L’échelle de performance CO₂, nous permet également d’orienter nos prochaines 
étapes : nous nous préparons actuellement à étendre notre certification au scope 
3, qui inclut les émissions indirectes de notre chaîne d’approvisionnement. Cela 
illustre notre ambition de rester pionniers d’une gestion d’entreprise durable. 
 
En suivant cette voie, nous créons un impact positif pour le climat, tout en renforçant notre 
position sur le marché et la confiance de nos clients : la durabilité devient une véritable 
valeur ajoutée.
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La végétalisation va bien au-delà de la création de beaux espaces verts. En tant qu’entreprise 
paysagiste de référence en Belgique, notre mission est de renforcer la biodiversité et de 
rendre les écosystèmes plus résilients.
 
Nous agissons selon de nouvelles normes et méthodes qui ont un impact 
positif, tant pour les professionnels que pour les amoureux de la nature. 
Notre approche privilégie la durabilité et la fonctionnalité à long terme, plutôt que l’esthétique 
seule.
 
Les déchets sont recyclés au maximum, les matériaux et techniques sont sélectionnés avec 
soin dans le respect de la biodiversité, et les principes de circularité sont intégrés à notre 
politique d’achat. Ainsi, nous contribuons concrètement à la protection et au développement 
de la nature en Belgique.

268

Conseils donnés 
aux clients sur la 
biodiversité et/ou 
la circularité

104

Propositions de 
plantes évaluées 
selon leur résistance 
au changement de 
climat.

99,5%

Déchets triés 
sélectivement 
et livrés aux 
gestionnaires de 
déchets

659

Chantiers où des 
techniques alternatives 
et écologoiques ont  
été utilisées ou testées

Les marais d’Harchies sont une réserve 
naturelle de 550 hectares, située dans la 
vallée de la Haine, en province de Hainaut. 
Ils constituent la première zone humide de Wallonie 
reconnue d’importance internationale dans le cadre de la 
Convention de Ramsar.
Le site est également classé “Site de Grand Intérêt 
Biologique” (SGIB126) par la Région wallonne et protégé 
au niveau européen en tant que partie intégrante du 
réseau Natura 2000 – “Vallée de la Haine en aval de Mons”. 
 
Le paysage se compose de quatre grands plans 
d’eau, de zones marécageuses, de 24 hectares de 
roselières et de prairies ponctuées de saules têtards. 
On y dénombre plus de 350 espèces végétales et 
250 espèces d’oiseaux, dont 15 espèces de canards. 
 
Krinkels a contribué à améliorer l’accessibilité et la qualité 
d’expérience du site.
De nouveaux sentiers ont été aménagés, ainsi que des 
observatoires ornithologiques et un terril panoramique. 
Plusieurs zones ont également été replantées, et certaines 
surfaces imperméables ont été remplacées par des 
chemins verts.
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NOUS CONTRIBUONS À LA VÉGÉTALISATION DE LA 
BELGIQUE ET À LA PRÉSERVATION DE SA BIODIVERSITÉ.

REDUCTION DÉCHETS

VIABILITÉ

CIRCULARITÉ
PRÉSERVATION DE LA NATURE

BIODIVERSITÉ



CRÉATION DE NIDS :  
CONSTRUIRE UN AVENIR POUR LA BIODIVERSITÉ

Des habitats comme fondement de la conservation de la nature
 
En combinant une vision écologique avec une mise en œuvre pratique, 
Krinkels crée des milieux de vie durables où la biodiversité a réellement 
toutes ses chances.
 
La création d’habitats adaptés est essentielle à la survie de nombreuses 
espèces animales. Chez Krinkels, nous nous engageons activement dans cette 
démarche, tant à travers le conseil que par la réalisation concrète sur le terrain. 
Grâce à de nombreuses années d’expérience, nous menons des projets écologiques 
réfléchis et à fort impact.
 
Projet à Obourg : un aménagement écologique porteur de vision

Commandé par le Service Public de Wallonie (SPW),  e projet avait pour objectif 
central la création d’habitats naturels. Nous avons adopté une approche respectueuse 
des valeurs écologiques existantes tout en offrant de nouvelles opportunités à la faune 
et à la flore.
•	 Conservation des arbres existants de grande valeur
•	 Plantation de différentes espèces de peupliers et de tilleuls
•	 Création d’une haie écologique de 100 mètres, composée notamment de noisetiers,  
	 sureaux, prunelliers et groseilliers rouges, favorisant la nidification et l’alimentation
•	 Semis de 2 200 m² de prairie fleurie, avec une gestion écologique adaptée
•	 Aménagement d’une mare pour les amphibiens
•	  

En combinant une vision 
écologique avec une mise en 
œuvre pratique, Krinkels crée 
des milieux de vie durables où la 
biodiversité a réellement toutes 
ses chances.

Un mur à hirondelles tourné vers l’avenir
 
L’élément phare du projet est un impressionnant mur en forme de U dédié 
aux hirondelles de rivage, conçu pour maximiser l’impact sur la biodiversité. 
Cette structure accueille jusqu’à 500 hirondelles de rivage, un résultat concret et visible 
de notre engagement en faveur de la protection des espèces.



100%

% de la population 
belge concernée 
par nos services

La santé, la sécurité et la responsabilité sociétale sont au cœur de nos activités. 
Nous mettons tout en œuvre pour prévenir les risques tant pour nos collaborateurs que pour les 
riverains, en accordant une attention particulière à la formation et à la sensibilisation.
 
Chaque nouveau collaborateur débute par une journée sécurité, où théorie et pratique se rejoignent, 
de l’utilisation des équipements de protection à l’évaluation des risques sur chantier.
 
En analysant les accidents et en mettant en place des mesures préventives, nous 
renforçons continuellement notre culture de la sécurité. Nous veillons également à 
communiquer clairement avec les riverains et à réduire les nuisances autant que possible. 
Ainsi, nous construisons pas à pas un service fiable, qui soutient le bien-être de nos collaborateurs 
tout en servant la collectivité.

NOUS OFFRONS DES SERVICES QUI RÉPONDENT 
AUX BESOINS DE NOS CONCITOYENS ET 
ASSURENT LEUR SANTÉ ET LEUR SÉCURITÉ

10

Projets innovants 
implémentés

7

Projets pour lesquels des 
informations sur la sécurité 
et la sensibilisation sont 
explicitement données aux 
riverains

99

Initiatives pour partager 
nos idées et notre 
expertise avec les  
parties pernantes

GOOD HEALTH 
AND WELL BEING

INDUSTRY, INNOVATION 
& INFRASTRUCTURE

SÉCURITÉ

PRÉVENTION

Protection
VIGILANCE

SOCIÉTÉ



LA RÈGLE DU 3-30-300 :  
VERS UNE POLITIQUE URBAINE PLUS SAINE ET PLUS VERTE

Les espaces verts urbains ne sont pas un luxe, mais une nécessité. En Flandre, 
40 % de la population vit dans des zones urbaines où les surfaces imperméables 
prennent souvent le pas sur les espaces verts. La règle du 3-30-300 offre aux 
décideurs politiques une ligne directrice claire : trois arbres visibles depuis 
chaque habitation, 30 % de couverture arborée par quartier et un parc à 
moins de 300 mètres. Ces principes contribuent de manière prouvée à la santé 
physique et mentale, au rafraîchissement des villes et à la cohésion sociale. 
 
Grâce à la base de données 3-30-300, chaque logement se voit attribuer un score et les 
villes reçoivent un rapport de synthèse. Les autorités locales peuvent ainsi identifier 
précisément les zones où la végétation fait défaut et où une intervention, même modeste, 
peut avoir un réel impact. Krinkels traduit ces analyses en actions concrètes sur le terrain. 
 
En exploitant intelligemment les données, les villes développent une politique verte 
durable et résiliente. Plus d’arbres, c’est plus de bien-être pour tous.

 
 

PLUS DE VÉGÉTATION EN VILLE SIGNIFIE UNE MEILLEURE QUALITÉ DE VIE

Une politique 
environnementale 
réfléchie commence 
par des arbres 
visibles, des espaces 
verts à proximité et 
des données qui font 
la différence.

33

3030%%

300300mm

3 ARBRES VISIBLES DEPUIS  
VOTRE LOGEMENT

30% DE SURFACE 
ARBORÉE PAR 
QUARTIER

MAX 300M 
D’UN PARC



DANS LA LUTTE CONTRE LE FRELON ASIATIQUE :  
KRINKELS, UN PARTENAIRE AU SERVICE DE LA BIODIVERSITÉ

Le frelon asiatique (Vespa velutina) est une espèce invasive originaire d’Asie du Sud-Est. 
Depuis son apparition en Europe, il représente un problème croissant, y compris en Belgique. 
Ce frelon s’attaque spécifiquement aux abeilles domestiques et à d’autres pollinisateurs, 
avec des conséquences désastreuses pour la biodiversité. Un seul nid peut détruire jusqu’à 
12 kilogrammes d’insectes utiles, et l’espèce se montre agressive lorsque l’on s’approche 
de son nid.
 
Krinkels s’engage sur plusieurs fronts pour endiguer cette espèce exotique envahissante. 
Nous appliquons trois méthodes de lutte : 
•	 la pose de pièges afin de capturer les reines précocement,
•	 le retrait des nids embryonnaires et primaires,
•	 et l’élimination sécurisée des nids secondaires.
 
Nos pièges sont installés sur nos propres sites ainsi que chez certains de nos 
clients, comme UCB, où nous assurons également le suivi et la surveillance. 
Par ailleurs, nous procédons à l’enlèvement de nids dans divers lieux en collaboration avec 
nos donneurs d’ordre.
 
En tant que participant reconnu de la plateforme Vespa Watch, nous partageons nos 
données avec le suivi national. De cette manière, nous contribuons activement à la 
protection de la biodiversité dans notre région.
 

 

La progression du frelon 
asiatique constitue une 
menace grave pour nos 
pollinisateurs et nos 
écosystèmes. 

Krinkels s’engage 
activement dans une 
approche efficace pour 
lutter contre cette espèce 
invasive.



Le changement climatique nous confronte à des défis urgents. Les régimes météorologiques 
évoluent : les averses deviennent plus intenses, les périodes de sécheresse plus longues et 
les inondations plus fréquentes. Pour y faire face, il est essentiel d’agir de manière proactive 
et d’intégrer des solutions résilientes au climat dans nos projets d’infrastructure.
 
C’est pourquoi nous investissons fortement dans la végétalisation et la désimperméabilisation 
des espaces publics. Rien que cette année, 63 043 m² ont été transformés en zones vertes, 
avec une végétation adaptée et des aménagements favorisant l’infiltration et la rétention de 
l’eau de pluie. Parallèlement, nous réduisons notre consommation d’énergie, encourageons 
la mobilité durable et recherchons des formes intelligentes de gestion de l’eau répondant à 
la nouvelle réalité climatique.
 
Nous incitons également nos clients à participer à cette réflexion, en privilégiant 
des choix durables et résilients, qui ne sont pas seulement respectueux de 
l’environnement mais aussi capables de résister aux effets du changement climatique. 
Ainsi, ensemble, nous construisons pas à pas un avenir plus résilient.

NOUS CONTRIBUONS À UNE 
INFRASTRUCTURE RÉSILIENTE ET 
À LIMITER NOTRE IMPACT SUR LE 
CHANGEMENT CLIMATIQUE

75

Aménagements 
pour lesquels une 
analyse du sol a été 
effectuée

SUSTAINABLE CITIES 
& COMMUNITIES

CLIMATE 
ACTION

-4%

Diminution des 
émissions de CO2 par 
collaborateur pour 
nos machines et parc 
de véhicule

CO2

14

Projets dont 
l’arrosage s’est fait 
dans eau de ville

63.000 m²

Déminéralisation  
et verdurisation 

25

Conseils donnés, 
aux clients, sur 
les infrastructures 
résistantes au climat



UNE APPROCHE TOURNÉE VERS L’AVENIR  
POUR LES PLANTATIONS DE GAND 

Mandaté par la Ville de Gand, Krinkels est chargé de la création et de l’entretien d’environ 290 
nouveaux massifs de plantation, répartis sur dix rues. Ces aménagements, réalisés à la suite de 
travaux de désimperméabilisation, représentent une avancée majeure vers un paysage urbain 
plus vert et plus résilient au climat.
 
Ce projet se distingue par une approche intégrée : la conception, l’exécution et l’entretien sont 
assurés par un seul et même acteur, garantissant ainsi une cohérence durable entre toutes les 
étapes.
 
L’objectif est clair : livrer après trois ans des massifs végétaux matures, esthétiques et faciles 
à entretenir. Pour y parvenir, la sélection des plantes, l’amélioration du sol et la protection des 
zones plantées ont été pensées comme un ensemble cohérent.
 
Dans les pelouses riches en herbes, les jonquilles en fleurs au printemps apportent couleur 
et biodiversité, tandis que les plantes grimpantes favorisent une végétalisation verticale 
supplémentaire.
 
Chaque massif repose sur un équilibre harmonieux entre plantes couvre-sol, graminées 
ornementales et plantes d’accent :
•	 Glechoma et Persicaria forment une sous-couche robuste et dense.
•	 Asters et Anémones offrent un éclat floral au fil des saisons. 
 
De manière délibérée, un espace a également été laissé pour la végétation spontanée, ce qui 
renforce la valeur écologique du projet, même si cela exige une attention particulière lors de 
l’entretien.



17
5.264

Années d’expérience 
cumulées des 
employés

DECENT WORK AND 
ECONOMIC GROWTH

REDUCED 
INEQUALITIES

La mobilité durable commence avec nos collaborateurs.
Nous encourageons l’usage du vélo, tant sur les chantiers que pour les tra-
jets domicile-travail. Aujourd’hui, 14 vélos adaptés sont utilisés par nos  
partenaires, dont la Ville de Knokke, l’Université de Gand et Bruxelles Mobilité. 
 
De plus en plus de collègues optent eux aussi pour le vélo, faisant passer le 
nombre de kilomètres domicile-travail de 9.800 en 2023-2024 à 13.102 en  
2024-2025.

Ensemble, nous saisissons 
ces opportunités pour 
développer pas à pas un 
mode de vie plus sain. 
Ainsi, chez Krinkels, nous 
œuvrons non seulement 
à la réalisation de projets, 
mais aussi à la promotion 
d’un bien-être durable 
pour tous.

Chez Krinkels, le bien-être de nos collaborateurs est au cœur de nos priorités. 
Nous construisons une culture de travail transparente et éthique, où la santé et la 
sécurité occupent une place centrale, et où chacun dispose de l’espace nécessaire 
pour apprendre, évoluer et s’épanouir.
 
 
Nos équipes ont la possibilité de se former et de se développer grâce à des 
programmes de formation et d’accompagnement, tandis que nous encourageons des 
partenariats porteurs de valeur sociale. Nous estimons également essentiel de faire 
découvrir nos activités et notre savoir-faire aux étudiants ainsi qu’au grand public. 
 
De cette manière, nous contribuons à renforcer l’engagement, l’égalité et une 
croissance durable pour tous.

POLTIQUE DE SANTÉNOUS VEILLONS CONTINUELLEMENT À 
L’ENGAGEMENT DE NOS EMPLOYÉS ET DE LA 
SOCIÉTÉ DANS NOS ACTIONS

100%

Employés formés aux 
codes de conduite/ 
d’éthique en 2025

232

Actions pour 
promouvoir Krinkels et 
son métier

3.3%

Taux d’absence pour 
cause de maladie

2

Jours de formation 
par collabrateur

La santé est d’une valeur inestimable. Une personne qui se 
sent bien travaille mieux et contribue à une atmosphère de 
travail positive. C’est pourquoi, chez Krinkels, nous mettons 
délibérément l’accent sur la promotion d’un mode de vie 
sain.
 
Notre programme « Trilogie Santé » s’est articu-
lé ces dernières années autour de trois thèmes : 
d’abord la lutte contre le tabac, ensuite l’attention portée à 
une alimentation saine, avec la mise à disposition de paniers 
de fruits hebdomadaires sur tous nos sites et de nombreux 
conseils pour cuisiner de manière saine et savoureuse. 
Cette année, nous entamons la troisième phase, consacrée 
au sport et au mouvement.
 
Avec le projet KrinkelsMove, nous souhaitons encourager 
nos collègues à découvrir des activités sportives de ma-
nière accessible, conviviale et motivante.

Bien-être

ÉTHIQUE

FORMATIONS
PARTAGE DE  
CONNAISSANCES

DIMENSION SOCIALE



COLLABORATION AVEC STUDIO 100 :  
UN NOUVEAU SOUFFLE POUR ADINKERKE

À Adinkerke, un ancien terrain de camping à l’abandon a été transformé en un charmant Plopsa 
Village. Krinkels a apporté son expertise pour un réaménagement respectueux de la nature et 
de la biodiversité. Les travaux sont désormais achevés et le résultat est à la hauteur des attentes. 
 
Entre les différents cottages se trouvent désormais des bassins d’infiltration végétalisés, 
un étang et des espaces de jeux. Les terres excavées ont été réutilisées sur place, 
et le relief du site a été modelé de manière ludique, favorisant ainsi la biodiversité. 
Des arbres, haies et massifs composés d’espèces locales ont été plantés sur l’ensemble du domaine. 
 
Ailleurs dans le parc, où Krinkels assure les contrôles de sécurité des arbres, des 
solutions durables ont également été mises en œuvre. Deux bunkers pour arbres 
ont été installés : bien que les fosses ouvertes soient préférables, la présence de 
surfaces pavées rendait ici cette solution nécessaire. Ces structures permettent de 
retenir l’eau de pluie et d’offrir plus d’espace de croissance souterrain aux arbres. 
 
Bientôt, les enfants profiteront de l’ombre bienfaisante sur la place du Château lors des chaudes 
journées d’été.
 
Un projet où expérience de la nature et loisirs se rejoignent en parfaite harmonie.



David Claes
Project Manager Sustainability

Comme chaque année, ce rapport de durabilité a pour ambition d’inspirer nos 
partenaires, nos clients et nos collaborateurs à unir leurs forces pour créer un 
environnement de vie plus agréable et un avenir véritablement durable pour tous. 
 
Malgré les nouvelles souvent préoccupantes, qu’il s’agisse du changement climatique 
ou des tensions internationales, nous refusons le découragement. Ces défis renforcent 
au contraire notre détermination à agir. Nous sommes convaincus que de petites actions 
répétées peuvent enclencher de grands changements.

Avec plus de 300 000 m² d’espaces publics désimperméabilisés en quatre ans, dont près 
de 100 000 m² au cours de la dernière année, nous contribuons concrètement à améliorer 
notre cadre de vie, en remplaçant le béton par la nature.

L’année écoulée, Treecare a une nouvelle fois montré l’exemple avec ses Treecare Days, 
soulignant combien chaque arbre est un atout essentiel pour nos villes et pour la qualité 
de vie de leurs habitants.
 
En plus de la captation du CO₂ assurée par nos plantations, nous agissons également à 
la source, en appliquant les principes de l’échelle de performance CO₂, un outil qui nous 
permet de mesurer, réduire et valoriser nos émissions de manière structurée et transparente. 
 
Je me réjouis d’aborder une nouvelle année placée sous le signe du développement 
durable, avec l’espoir que ce rapport puisse inspirer et encourager chacun à contribuer, à 
sa manière, à un monde plus respectueux et plus harmonieux.

LE DÉVELOPPEMENT DURABLE AU CŒUR DE NOS ACTIONS
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Conseils donnés  
aux clients sur la 
biodiversité et/ou  
la circularité

2024-2025 : 
conseils

Croissance constante

176
22-23

197
23-24

268 

Propositions de 
plantes évaluées  
selon leur résistance 
au climat changeant

2024-2025 : 
propositions

+173.7% depuis 2023

38
22-23

37
23-24

104 

Déchets triés sélec-
tivement et livrés 
aux gestionnaires  
de déchets

2024-2025 : 
Déchets traités selectivement

Constante groei sinds 
2021

98%

22-23

99%

23-24

99.5% 

Chantiers où des 
techniques alterna-
tives et écologiques 
ont été utilisées ou 
testées

2024-2025 : 
chantiers

Croissance  
spectaculaire àpd 2023

195
22-23

515
23-24

659 
ECO
Friendly

% de la population 
belge est concernée 
par nos services

2024-2025 : 
Population

94%

22-23

95%

23-24

Couverture nationale pour 
la première fois atteinte

100%

Projets innovants  
implémentés

2024-2025 : 
Projets innovants

14
22-23

16
23-24

Légère baisse après une 
année record
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Projets pour lesquels  
des informations sur la 
sécurité et la sensibilisa-
tion sont explicitement 
données aux riverains

2024-2025 : 
Campagnes d’information

  1
22-23

  8
23-24

Na jaren van groei 
stabiliseren de campagnes

7 2024-2025 : 
initiatieves

47
22-23

133
23-24

Satbilisation après forte 
croissance

99 

Initiatives pour partager 
nos idées et notre  
expertise avec les  
parties prenantes

Taux d’absence pour 
cause de maladie

2024-2025 : 
Absence

5.7
22-23

5.0
23-24

Résultat en diminution 
depuis 2022

3.3% 
Nouveaux employés 
formés aux codes de 
conduite/d’éthique

2024-2025 : 
Collaborateurs

91
22-23

100
23-24

Procédure complètement 
mise en palce

100%

Années d’expérience  
cumulées des  
employés

2024-2025 : 

4.707
22-23

5.053
23-24

Evolution constante 
depuis 2022

5264

Nombre de m² 
déminéralisé et 
verdurisé

2024-2025 : 
M²

60k
22-23

91.5k
23-24

Légère baisse après 
année record

63k

Projets dont l’arrosage 
s’est fait sans eau de 
ville. 

2024-2025 : 
projets

13
22-23

15
23-24

Stabilisation du 
nombre de projets

14 

Aménagement pour 
lesquels une analyse 
du sol a été effectuée 
en m²

2024-2025 : 
Analyse de sols

70
22-23

94
23-24

75

Diminution des 
émissions de CO2 
par collaborateur 
pour nos machines 
et parc véhicule

2024-2025 : 
d’émission CO2

-7%

22-23

-10%

23-24

-4% 

Conseils donnés sur les 
infrastructures résis-
tantes au climat dans 
les communications aux 
clients et dans l’exécu-
tion des projets

2024-2025 : 

Clients

40
22-23

39
23-24

25
Légère baisse après 

année record

CO2

Légère baisse après 
année record

ans

Actions pour pro-
mouvoir Krinkels et 
son métier

2024-2025 : 
actions

130
22-23

230
23-24

Evolution constante

232
Jours de formation  
par collaborateur

2024-2025 : 
Jours

3
22-23

2.7
23-24

Stabilisation après 
investissement

2 

Légère baisse après 
année record



The greatest threat to our planet is the belief 
that someone else will save it.

Robert Swan


